
ALC FACTS :::::::: Bestes KSV-Rating: Würth Hochenburger GmbH aus Innsbruck
Nachhaltigstes Unternehmen: Neue Heimat Tirol Gemeinnützige Wohnungs GmbH

Bester beim Qualitäts- & Sicherheits-Check: Egger Holzwerkstoffe GmbH aus St. Johann
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D
ieser Tage wird das
Hochregallager
übersiedelt, Mitte
November werden

die Büros fertig, ab 2014 star-
tet dann die Produktion – auf
einer automatischen Pressen-
linie für Metallstanzteile und
einer neuen 3D-Drahtbiege-
maschine: Der neue Werks-
standort von Pohl Metall in
Ötztal-Bahnhof eröffnet auf
620 Quadratmetern viele neue
Chancen, sagt Friedrich Pohl,
geschäftsführender Eigentü-
mer der Pohl Metall GmbH.
Pohl entwickelt gemeinsam

mit Kunden, etwa aus der Au-
tozulieferindustrie, Spezial-
Metallteile. Diese werden
dann bei Betrieben in Italien,
Deutschland oder im Stubai-
tal produziert, Pohl Metall er-
ledigt die Endfertigung wie
die Oberflächen- oder Wär-
mebehandlung – bisher in ei-
nem angemieteten Gebäude
in Ötztal-Bahnhof.

Passivhaus-Standard
Das Unternehmen entwickelt
und vertreibt Produkte für die
Automobilindustrie und
Hausgerätetechnik sowie Seil-

und Kettenzubehör für Tele-
grafenbau, Bahnen und die
Fördertechnik.

Künftig kann im neuen
Werk sehr viel umfassender
auch produziert werden: „Wir
haben die neuen Räumlich-
keiten hochwertig ausgeführt,
der Büroteil hat Passivhaus-
Standard“, berichtet Pohl. Die
Heizung erfolgt über eine
Gas-Therme und eine Solar-
anlage mit 20 Quadratmetern
Kollektorfläche. Die neue Pro-
duktionshalle ist so konzi-
piert, dass man mit wenig Auf-
wand und ohne zusätzliche

Gebäudebauten eine zweite
Montageebene mit 150 bis 200
Quadratmetern unterbringen
kann. Das hat die Baukosten
von ursprünglich projektier-
ten 600.000 € auf 810.000 €
erhöht. 

Doch es war notwendig. Die
zusätzliche Montageebene
wird bald gebraucht, sagt
Pohl, „noch nicht im nächsten
Jahr, aber ab 2015 könnte es
schon so weit sein“. Grund ist
das wachsende Geschäft. Vor
allem Stanzteile für den Au-
tomotive-Bereich sind gefragt.  

Der Mitarbeiterstand von
derzeit fünf wird für die er-
weiterte Produktion auf acht
aufgestockt. Die Aussichten
sind gut, Pohl rechnet mit zehn
bis 15 Prozent Wachstum.

Das Erfolgsgeheimnis des
Unternehmens mit 1,33 Mil-
lionen € Umsatz (2012): die
enge Zusammenarbeit mit
den Kunden und die Tatsache,
dass Pohl seine Metallteile
auch gleich im firmeneigenen
Prüflabor testen kann. 

Spannende Tage erlebt die Pohl Metall GmbH aus Imst, ALC-Sieger in der
Kategorie „Solide Kleinbetriebe“: In den nächsten Wochen wird das neue
Werk in Ötztal-Bahnhof bezogen – Basis für weiteres Wachstum. 

Verena Eder-Zanier
Eigentümerin 

� Brain Flash-Patententwick-
lungs GmbH, Lienz: Das Unter-
nehmen entwickelt Produkte
mit höchster Qualität für die
Oberflächen- und Verfahrens-
technik, die Umwelt- und Job-
qualität erhöhen. Es steht im
Eigentum von Verena Eder-Za-
nier. Ehemann Michael Eder
hatte 1992 ein erstes Lackrück-
gewinnungssystem im Nassla-
ckierbereich entwickelt. Es
folgten Innovationen wie ein
Farbnebel-Abscheider oder ein
selbst reinigendes Trockenfil-
tersystem. Der Betrieb kommt
auf 1,51 Millionen € Umsatz
und hat sechs Mitarbeiter.
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Herbert Floiss
Geschäftsführer  

� Jäger Direkt GmbH,
Schwaz: Das junge, 2001 ge-
gründete Unternehmen bietet
Elektromaterial für Hand-
werks-Fachbetriebe an und
forciert den Spaß bei der Ar-
beit, wie der geschäftsführen-
de 40-Prozent-Gesellschafter
Herbert Floiss sagt. 60 Prozent
der Firma stehen im Eigentum
der Gutdrauf GmbH. „Gut-
drauf“ ist die Marke von Jäger
Direkt in Reichelsheim
(Deutschland), die das Firmen-
konzept entwickelt hat. Die Jä-
ger Direkt Schwaz setzte 2012
mit fünf Mitarbeitern 4,1 Mil-
lionen € um.
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E Firmeneigentümer
Friedrich Pohl maß-

schneidert Metallteile
für seine Kunden

Pohl Metall startet
mit neuem Werk

MICHAEL RIEDLER
michael.riedler@wirtschaftsblatt.at

Peroutkaπ , Brainflash, Direkt

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 282.756 Höhe: 420.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 4 /QFactor 0.15 /Columns 523 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 1 1 1 1 ] /Rows 826 /ColorTransform 1 /VSamples [ 1 1 1 1 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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